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Einflhrung des Lehrplans 21

Die EinfUhrung des Neuen Aargauer Lehrplans ist auf der
Grundlage des schweizerischen Lehrplans 21 im Schul-
jahr 2020721 fur den Kindergarten, die Primarschule
und die Klassen der 1. Oberstufe geplant.

Anlasslich der Gesamtkonferenz im Januar 2018 gab die Schul-
leitung einen ersten Einblick in den Lehrplan 21. Sie zeigte auf,
wie der Lehrplan inhaltlich aufgebaut und strukturiert ist, wie
die Begriffe personale, soziale und methodische Kompetenzen
der Schuilerinnen und Schiler definiert und gewichtet sind.
Im Weiteren konnte der kantonale Fahrplan, wie der Lehrplan
eingefuhrt wird und welche Hilfestellung seitens des Kantons
und der PH FHNW zur Verfugung stehen, aufgezeigt werden.

An der ersten gemeinsamen Weiterbildungsveranstaltung aller
Standorte - Hasel, Seefeld und Zentrum - gab Roland Harri,
Schulcoach FHNW, nochmals einen vertieften Einblick in die
Struktur und den Inhalt des neuen Lehrplans.

Der Lehrplan ist in drei Zyklen aufgeteilt: Zyklus 1 (Kinder-
garten bis und mit 2. Klasse), Zyklus 2 (3 bis 6. Klasse) und
Zyklus 3 (Oberstufe). Da wir hier in Spreitenbach zyklustiber-
schneidend an den einzelnen Standorten organisiert sind und
sich jeder Zyklus eigene Inhalte hat, wurden die Stufen auf die
unterschiedlichen Standorte verteilt, damit die Lehrpersonen
die jeweiligen Neuerungen diskutieren konnten.

In einer ersten Runde wurden an allen Standorten anhand von
Informationsplakaten zu den Themenbereichen Kompetenzo-
rientierung, Selbststeuerung, Lernaufgaben, Beurteilen und
Zeit- und Raumstrukturen in gemischten Gruppen diskutiert.
Da der Lehrplan 21 ein Online-Produkt ist, verschafften sich
die Lehrpersonen in der Folge einen persdnlichen Einblick.

Der Nachmittag wurde dann im Zyklus 1 und 2 anhand von
Karten, die Uber die benétigten Kompetenzen der Lehrpersonen
Auskunft gaben, der Bedarf an individueller und stufenspezifi-
scher Weiterbildung erhoben.

Im Zyklus 3 wurden die neuen Inhalte, die mit dem Lehrplan
vermittelt werden sollen, in den Fachern Natur und Technik,
Wirtschaft — Arbeit - Haushalt mit Hauswirtschaft, Raume —
Zeiten — Gesellschaft und Bildnerisches Gestalten — Textiles
und Technisches Gestalten analysiert.

Lehrmittel steuern Unterricht in einem hohen Mass. In einer
Arbeitsgruppe, bestehend aus allen Stufen, wurden neue
Lehrmittel gesichtet, soweit sie schon auf dem Markt sind. Die
Arbeitsgruppe konnte sich in diesem Rahmen auf das Mathe-
matik- und das Deutschlehrmittel einigen.
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Fur die Schule vor Ort werden die n&chsten Jahre zu einer
grossen Herausforderung. Die Einfihrung des Lehrplan 21
und die Umsetzung der neuen Ressourcierung bedurfen einer
sorgfaltigen, weitsichtigen Planung.

Beim Lehrplan 21 werden die fachspezifischen Diskussionen in
den neuen Fachern unter anderem auch Uber die Einbettung
der Informatik im Zentrum stehen. Schulleitung und Lehrper-
sonen mussen sehr eng zusammenarbeiten. Der Gestaltung
der Stundentafel und der entsprechenden Ressourcierungs-
steuerung mit Pensenplanung und Stundenplanen wird grosse
Bedeutung beigemessen.

Die nachsten Weiterbildungsveranstaltungen zu den Themen
kompetenzorientierte Aufgabenstellungen, kompetenzorien-
tiertes Beurteilen und das kompetenzorientierte Lerncoaching
werden folgen.

Schulprogramm vision 20 - Evaluation

Interne Evaluation
Schulprogramm
vision20

Atmosphére,
Schulordnung,
Zusammenleben
und Umgang
mit Konflikten

Im Rahmen der Schulentwicklung hat die Schulpflege
zusammen mit der Schulleitung die Vision20 entworfen.
Darauf basiert das Schulprogramm unserer Schule.

Die Q-Steuergruppe der ganzen Schule und die Schulleitung
erarbeiteten eine Umfrage, die den Stand in den Bereichen
,Gestalten des Zusammenlebens®, ,Integrative Schulung®,
»Lernerfassung & Beurteilen“ und ,,Zusammenarbeit“ erhoben
hat.

Der Bericht dient der Rechenschaftslegung zu Handen der
Schulpflege und als Schlussbericht von 10 Jahren Schulent-
wicklung an der Schule Spreitenbach. Im Weiteren kann sie als
schulinterne Selbstevaluation zwischen zwei Externen Schule-
valuationen gesehen werden.

Gestalten des Zusammenlebens (Dimension 2)

In den Klassen herrscht eine grosse Hilfsbereitschaft. Schule-
rinnen und Schuler und Lehrpersonen griissen sich, man kennt
einander. 95% der Lehrpersonen stehen hinter der Schulord-
nung und die Regeln werden durchgesetzt. Allgemeingultige
und bilaterale Abmachungen werden grosstenteils von der
Lehrerschaft eingehalten. Wenn Lehrpersonen vom Verhalten
ihrer Kolleginnen und Kollegen irritiert sind, werden diese nicht
immer angesprochen.

An allen Standorten finden viele klassen- und stufenltbergrei-
fende und altersdurchmischte Anlasse statt.
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Die Lehrpersonen kénnen zu mehr als 90% auf die Hilfe ihrer
Kollegen und Kolleginnen zéhlen, dies auch bei Konfliktsituatio-
nen zwischen Schulerinnen und Schilern. Wenn es zu Konflikten
kommt, werden diese in der Regel von den Schilerinnen und
Schulern den entsprechenden Anlaufstellen wie Klassenlehr-
person, Schulsozialarbeit mitgeteilt.

Die SSA ist bei allen als Anlaufstelle bekannt und wird auch
haufig in die Konfliktldsung integriert. Fachlehrpersonen sind
haufig nur partiell von Konflikten betroffen, diese betreffen in
der Regel das Aufgabenfeld der Klassenlehrperson. Wichtig
scheint es zu sein, dass in solchen Fallen die Fachlehrperso-
nen ihre Beobachtungen den Klassenlehrpersonen mitteilen.
Das Konzept, dass Konflikte angesprochen werden dort wo sie
entstehen, scheint zu greifen. Lehrpersonen aller Stufen geben
grundsatzlich den Schulerinnen und Schulern ein Feedback zu
ihrem Sozialverhalten.

Der Pausenplatz ist kein rechtsfreier Raum und wird von den
Lehrpersonen aktiv gestaltet. Die SSA ist in der Schule sehr
prasent und das Angebot wird haufig genutzt. Klassenlehrperso-
nen und Schulische Heilpadagogik (v.a. Primar und Realschule)
arbeiten eng mit der SSA zusammen. Bei Fachlehrpersonen
nutzen die SSA aus nachvollziehbaren Griinden weniger. Dies
kdnnte damit zusammenhangen, dass haufig langere Prozesse
mit den Schiler/innen bearbeitet werden, die Fachlehrperson
diese Prozesse durch Beobachtungen anstdsst, und die Klas-
senlehrperson dann den Lead tGbernimmt. Im Kindergarten ist
die SSA weniger prasent.

Es erscheint wichtig, dass die SSA genligend Zeitressourcen
zur Verfugung hat um ihre Aufgaben wahrzunehmen, da sie
einen hohen Stellenwert an der gesamten Schule hat.

95% der LP kennen das Konzept des Klassenrates. Dreiviertel
fihren den Klassenrat mindestens 1 Mal pro Monat durch.
Lehrpersonen kénnen Anliegen des Klassenrates umsetzen.
Knapp 50% fuhren ein Protokoll. Entsprechende andere Gefasse
werden unterschiedlich genutzt. Der Schulhausrat wird aktuell
selten oder nie als Gefass flr Konfliktbewaltigung bendtigt.
Es stellt sich die Frage, ob der Schulhausrat diese Aufgabe in
Zukunft Uberhaupt weiter wahrnehmen soll, wo es denn der
Fall ist, oder ob er fur den Austausch in klassentbergreifenden
Fragen zustandig ist. Konflikte erfordern eine zeitnahe Klarung.
Der Klassenrat kann diese Funktion aufgrund seiner Regelmas-
sigkeit eher gewahrleisten.

Integrative Schulung, Forderplanung und Fordermass-
nahmen (Dimension 5)

Forderplane sind eine wichtige Grundlage der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen mit besonderen Bedurfnissen und werden
entsprechend eingesetzt. Sie werden in der Regel mindestens
einmal pro Semester aktualisiert. Die Standortgesprache mit
allen Beteiligten finden je nach Bedarf ein bis zwei Mal pro
Jahr statt. Die Vereinbarungen werden in der Regel schriftlich
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Summative und
formative
Beurteilunegn

Beurteilungsdossier

festgehalten. Wenn es nur ein informatives Gesprach ist, gibt
es kein Protokoll. Die Resultate der Standortgesprache fliessen
auch in die Forderplanung ein und sollten deshalb zur Verfu-
gung stehen. Fur die Lehrpersonen sind die Resultate fur die
individuelle Planung des Unterrichts besonders wichtig.

Coachinggesprache zwischen Lehrpersonen und Schulerinnen
und Schilern finden in regelmassigen Abstdanden monatlich, pro
Quartal oder Semester statt. Oft werden im Unterricht kleine
Ruckmeldungen/Hinweise an die Schilerinnen und Schiuler
weitergegeben, die hier nicht erfasst sind.

Auffangzeiten, Randstundenbetreuung, Aufgabenstunden sind
Gefésse, die es den Lehrpersonen ermoéglichen, den Schilerin-
nen und Schilern die Gelegenheit zu geben in einem ruhigen
Rahmen zu lernen. Diese Mdglichkeiten werden sehr haufig
angeboten.

Lernerfassung und Beurteilung (Dimension 6)

In der Mehrzahl der Facher in der Schule erfahren die Schiule-
rinnen und Schuler formative Beurteilungen. Im Kindergarten
finden auf den ersten Blick weniger formative Beurteilungs-
anlasse statt. Der Unterschied zwischen einer formativen und
einer summativen Beurteilung ist den meisten Kindern nicht
bekannt.

Grundséatzlich werden den Schulerinnen und Schuler die Lern-
ziele zu Beginn wahrend der Unterrichtseinheit oder vor der
Prufung explizit mitgeteilt.

Bei der einen Hélfte der Lehrpersonen wird jahrlich mindestens
eine Lernzielkontrolle mit verschiedenen Leistungsniveaus im
Semester durchgeflihrt. Bei der anderen Halfte finden keine
differenzierten Prufungen statt.

In der Promotionsverordnung (Leistungen beurteilen und
ausweisen, Handreichung fur Schulen. Aarau.2009, S.8) wird
explizit von einem Beurteilungsdossier gesprochen, dass von
2/3 der Lehrpersonen konsequent gefuhrt wird.

Im Lernportfolio werden die Lernwege der Schulerinnen und
Schuler dokumentiert, dies ist bei 1/3 der Lehrpersonen der Fall.

Im Kindergarten und in der Schule bilden Beurteilungsdossier
und SeSoKo-Beurteilung die Basis fur das Gespréach zum Zwi-
schenbericht mit der Schulerin/dem Schuler und den Eltern im
Sinne der Selbst- und Fremdwahrnehmung.

Elemente der Dossiers sind zur Hauptsache Sach-, Selbst- und
Sozialkompenz und Belege der Arbeiten des Kindes. In der
Schule spielen die Noten eine wichtige Rolle. Das Lernportfolio,
Methodenkompetenz und Ressourcen scheinen eine unterge-
ordnete Rolle zu spielen.
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Zirkusprojekt Luna

,»Manege frei fur chlini und grossi Kunschtler* erklang
es am Montag im Zirkuszelt neben dem Schulhaus See-
feld. Nun tauschten uber 300 Schulerinnen und Schuler
Bucher und Stifte gegen Kostime und Requisiten. Ins-
gesamt konnten sie aus 25 Ressorts auswahlen.

Mit den Inputs der 5 Zirkuspadagogen wurden nun Kunststiicke
erlernt, diese in der Gruppe gelbt und dazu eine Choreografie
einstudiert. Fur eine Woche verwandelten sich die Erst- bis
Funfklassler in Clowns, Streetdancer, Fakire, Seilspringer, Ak-
robaten, Trapez- und TrampolinkUnstler, Zauberer, Raubtiere,
Kraftmenschen oder Jongleure.

Bei der Hauptprobe am Freitag klappte noch nicht alles, aber
nun konnten wir alle Nummern einmal sehen. Und am Abend
gab es dann endlich den verdienten Applaus der Eltern, Ver-
wandten und Bekannten.

Auch fur das leibliche Wohl wurde in der ,Taverna La Lunetta“,
selbstverstandlich mit einer Kindermannschaft, gesorgt. In
der Pause konnten sich Gross und Klein an den Bauchladen
verpflegen.

Nach 4 Vorstellungen ging dann am Samstag eine intensive
Zirkuswoche zu Ende. ,,Das Lunaldbe isch sch66n“!
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Schulleitung

Das Schulleitungsteam hat in neuer Zusammensetzung
motiviert mit der Planung der kommenden Schulent-
wicklungsschritte gestartet.

Ahmet Dag hat sich gut im Schulhaus Seefeld eingelebt und
mit den Ablaufen der Schule vertraut gemacht. Im Zuge der
neuen Zusammensetzung des Schulleitungsteams ist auch die
Aufgabenteilung umstrukturiert worden.

Andrea Boller ist neu unter anderem zustandig fur die Leitung
und Fuhrung aller 18 Kindergartenabteilungen. Fur die Kin-
dergartenlehrpersonen war dies eine Herausforderung, waren
sie doch im Vorfeld an die Primarschulstandorte Seefeld bzw.
Hasel angeschlossen. Die Neuformierung und Grundung des
Team Kindergarten geschah unter dem Aspekt, die Kindergar-
tenstufe zu starken und die Synergien unter den Kindergar-
tenlehrpersonen noch optimaler nutzen zu kdnnen. Gleichzeitig
konnten dadurch die Schulleitungen der Primarschulstandorte
entlastet werden.

Die Loslosung von der ehemaligen Schulstandortzugehdrigkeit
fiel nicht allen Lehrpersonen nur einfach. Die Kindergarten-
lehrpersonen merkten allerdings rasch, dass es durchaus auch
Qualitat hat, sich im Stufenteam gut zu kennen und auszutau-
schen — es kommt ein reicher Schatz an Erfahrungen zusam-
men, der die eigene Arbeit positiv beeinflusst.

Dem Schulleitungsteam ist sehr bewusst, dass mit der Einfuh-
rung des Lehrplan 21 dem Ubertritt vom Zyklus 1 in den Zyklus
2 mit grosser Sorgfalt Rechnung getragen und dem Austausch
der Kindergarten- und Unterstufenlehrpersonen viel Raum ge-
geben werden muss.
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Schulpflege

Ressorts

Neues Reise- und
Lagerreglement

Kichenbenutzung

Digitalisierung Klas-
senzimmer Seefeld

Pflichtenhefte
Hauswarte

WiK Lehrplan 21

Schulraum

Medienpravention

10

Doris Schmid-Hofer: Prasidiales, Koordination, Personalfuh-
rung, Gesamtleitung - Claudia Salomon: Vizeprasidium, Schi-
ler/Schilerinnen Laufbahnen - Edith Waldmeier: Vernetzung
- Pierre Narayan: Qualitatsmanagement, Kommunikation,
Bau - Alexandra Seidel Binder: Betriebliches

Im Januar wurden die Schulen vom Departement Bildung,
Kultur und Sport, BKS, daruber informiert, dass ein Bundesge-
richtsurteil vom Dezember 2017 Auswirkungen auf die laufende
Praxis bei der Finanzierung von Exkursionen, Schulreisen und
Lagern habe. Im Urteil wird angefiihrt, dass lediglich die Kos-
ten flr auswartige Verpflegung in einem bestimmten Rahmen
Uberwalzt werden kénnen.

Aus diesem Grunde musste das Reise- und Lagerreglement
Uberarbeitet und vom Gemeinderat verabschiedet werden.

Die Kiuchenvermietung an Fremdbenutzer wurde neu organi-
siert. Neu erfolgt nun eine Abnahme durch eine Reinigungs-
fachfrau, deren Aufwand flr die Zusatzreinigung den Benut-
zern verrechnet wird. Die Gebuhrenordnung der Schule wurde
deshalb Uberarbeitet.

Die Schulleitung hat mit der Schulpflege eine Arbeitsgruppe
flr ein Konzept ,,Digitalisierung der Klassenzimmer* im Seefeld
gebildet, die sich Gedanken Uber eine etappierte Einrichtung
der Klassenzimmer mit Beamern gemacht hat. Die Umsetzung,
sprich 1. Etappe der Einrichtung findet im 2019 statt, nachdem
die Kosten bewilligt worden sind.

Die Schulpflege hat zusammen mit der Bauverwaltung die
Pflichtenhefte der Hauswarte Uberarbeitet und aktualisiert.

Im November fand eine Kick-Off Weiterbildungsveranstaltung
fur alle Lehrpersonen im Hinblick der Einfihrung des Lehrplan
21 statt, damit eine Auseinandersetzung und Vorbereitung
laufen kann.

Die Bauherrschaft hat sich mit der Gemeinde Uber die Nutzung
des Kindergartens Kreuzacker geeinigt. Der neue Kindergar-
ten Kreuzacker kann ab dem 2. Semester 2018/19 bezogen
werden. Die Schulraumplanung wurde im Herbst wiederum
aktualisiert und versehen mit den neusten Zahlen, an den
Gemeinderat/Bauverwaltung weitergegeben.

Es fanden Medienpraventionsabende mit der Pro Juventute
statt. Die Medienprofis (ausgebildete Lehrpersonen und Schul-
sozialarbeiter-/innen) haben begonnen, Klassenlektionen zu
erteilen und sich an Elternabenden zu beteiligen. Die Ruck-
meldungen sind positiv.
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Personelles

Name Dienstahre Standort Stufe Pensionierungen
Heinz Egloff 44 Seefeld Prim

Louis Parziani 43 Seefeld Prim

Monika Weiss 17 Seefeld Prim

Matthias Lauber 32 Zentrum Real

Paul Seebacher 23 Zentrum Werken

Liliane Sternfeld 15 Zentrum Tagesstrukturen

Gius Kuster 42 Zentrum Musikschule

D.Weilenmann 11 Musikschule

Stane Zalar 11 Musikschule

Madlen Donadio 35 Zentrum oS Jubilaen
Carol Notter 25 Zentrum T™W

Sabina Galizia 25 Hasel Prim

Barbara Niggli 25 Zentrum (0N}

Pia Schnider 20 Hasel Logopadie

Philipp Képpeli 15 Zentrum Real

Uli Kube 15 Zentrum oS

Stephanie Faye 15 Zentrum Sek

Patrick Schmid 15 Zentrum Bez

Marc Thomann 15 Zentrum Bez

Bettina Stade 15 Hasel SL

Eliane Flick 10 Hasel

Michelle Beusch 10 Zentrum Bez

Carolle Benz 5 Hasel Prim

Simone Louw 5 Hasel Prim

Claudia Wyss 5 Hasel Prim

Susanne Engel 5 Zentrum OS/SHP

Alexandra Poltl 5 Zentrum Prim

Seefeld Austritte

Olavo do Nascimento
Janine Weber

Kindergarten
Pascal Schmid

Madeline Max
Regina Szabo

Kathrin Kirchner

Colette Brauner
Damaris Battaglia

Nadine Arnold

Valérie Lemrich Sonia Hess Ruth Zubler

Andrea Suhner Milena Damjanac Seraina Ernst

Anita Szasz Nicole Pilz Romina Meier

Hasel Zentrum

Claudia Kloti Fabienne Meyer Silvio Hunziker

Seefeld Neueintritte

Ebru Ozmen
Eva Thielmann

Hasel
Michael Ammann
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Zentrum
Matthias Beurer
Nikolas Kampf

Christa Muller
Madeleine Rey

Melanie N&agele

Kindergarten
Conny Herzog
Nicole Gotter

Angela Nyffeler =~ Anna Maria Dinacher
Susanne Surber  Felicia Eisenhut

Statistiken 16 17 18
Schulerzahlen
Kindergarten 305 307 307
Primarschule 825 819 806
Oberstufe 530 478 515
Klassen
Kindergarten 17 18 18
Primarschule 41 42 42
Oberstufe 27 26 28
Auswartige Schuler/innen
Killwangen 65 64 63
Bergdietikon 64 71 73
Diverse 1 2 2
Sonderschulung, Neueintritte
Sonderschulen 16 16 10
Schulheime 4 3 6
Regionale Spezialklasse 1 0 1
Lehrpersonen
Klassenlehrpersonen inkl. Kiga 109 109 108
Fachlehrpersonen/LP Teilpensen 125 123 124
Bezirksschule, Abschlisse
Eintritt in Maturitatsschulen 16 35 25
Eintritt Fachmittelschulen 2 10 6
Eintritt Berufsmittelschulen 5 15 14
Berufslehren 12 8 20
Andere L6sungen: 1 4 3
Schulabgéngerstatistik Sek/Real Real Sek
Mittelschule 0 0
Berufliche Grundbildung 17 34
Bruckenangebote (KSB, andere) 15 15
Verbleib in der Volksschule 7 3
Andere Anschlusslésung 4 2
Ohne Anschlusslésung 1 1

Jubiléen

Pensionierte:

Heinz Egloff, Monika
Weiss, Matthias Lau-
ber, Paul Seebacher,
Liliane Sternfeld
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Grunddaten Schiilerinnen und Schiler

Schiilerinnen und Schiiler nach Nationalitat (2018/19)

Auslanderanteil®
lhre Schule | AG ISB-Kat.
Total | 1628| 725| 55| 487/ 257 104/ 52.1%| 24.6%|
Kindergarten 307 156 9 89 35 18 46.3% 23.6% 50.5%
Einschulungsklasse 0 0 0 0 0 0 0.0% 44.6% 0.0%
Primarschule 806 327 25 264 134 56 56.3% 23.8% 56.5%
Realschule 164 44 5 59 46 10 70.1% 44.7% 74.0%
Sekundarschule 169 85 5 44 30 5 46.7% 22.7% 49.4%
Bezirksschule 182 113 11 31 12 15 31.9% 11.8% 35.5%
Andere" 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0.0%| 59.3%
" Setzt sich z.B. zusammen aus Kleinklasse, Sprachheilkindergarten, HPS, Berufswahljahr, Werkjahr.
2 inkl. Osterreich und Liechtenstein
% ohne Deutschland, Osterreich und Liechtenstein
Grunddaten Lehrpersonen
Lehrpersonen nach Geschlecht (2018/19)
Frauenanteil
Ihre Schule | AG
Total” [ 127.9| 22.4 105.5 | o] ] 181] 28] 153 84.5%| 80.3%
Kindergarten 23.4 1.0 22.4 38 1 37 33 1 32 97.0% 98.8%
Einschulungsklasse 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0 0.0% 91.3%
Primarschule 59.7 6.7 53.0 102 12 90 84 9 75 89.3% 85.7%
Realschule 18.3 6.3 12.0 44 12 32 25 6 19 76.0% 58.4%
Sekundarschule 14.0 4.7 9.2 50 15 35 19 6 13 68.4% 57.0%
Bezirksschule 12.5 3.7 8.8 39 12 27 20 6 14 70.0% 58.6%
Andere? [ 0.0] 0.0] 0.0] [ o] [ o] [ [ 0.0%] 53.3%
n Lehrpersonen ohne Doppelzéhlung, d.h. nach Hauptpensum
2 Setzt sich z.B. zusammen aus Kleinklasse, Berufswahljahr, Werkjahr (ohne HPS).
Lehrpersonen nach Altersklassen (2018/19)
@-Alter
Ihre Schule | AG
Total” [ 181] 3 23] 14/ 48] 9 68| 2 14] 44.7 44.9
Kindergarten 38 1 6 0 11 0 15 0 5 434 44.5
Einschulungsklasse 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 46.8
Primarschule 102 2 16 6 26 3 42 1 6 44.4 43.9
Realschule 44 0 2 7 8 5 17 0 5 48.8 46.9
Sekundarschule 50 0 1 9 9 6 23 0 2 48.2 46.7
Bezirksschule 39 0 1 8 8 3 15 1 3 46.8 47.0

" Total Lehrpersonen ohne Doppelzéhlungen

Ubertritte

Ubertritt Primarschule — Oberstufe (2018/19)

[ ebsolut] T in %] Kanton AG [ Gréssen-Kat. | ISB-Kat.

6. KI. Primar” | 140 100.0% 100.0%) 100.0%| 100.0%
Real 64 45.7% 24.5% 28.5% 39.1%
Sek 35 25.0% 35.1% 30.8% 30.2%
Bez 41 29.3% 40.4% 40.7% 30.7%

" Primarschule (Schuljahr 2017/18)

Aufteilung der Leistt tige im Vergleich (2018/19)

Direktiibertritte an lhrer Schule in die Sekundarstufe 112017, 2018

’ 100%
Ihre Schule 35
75%
50%
AG 2'087 25%

0%
0% 25% 50% 75% 100%

H Real Sek " Bez
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Schullaufbahn

Repetitionen und Durchlassigkeit (2018/19)

Primarschule | 800/ 5| 0.6%] 0.9%] N N N N |
Realschule 103 2 1.9% 0.8% 10 9.7% 9.9%
Sekundarschule 106 0 0.0% 0.9% 3 2.8% 5.0% 4 3.8% 3.0%
Bezirksschule 121 0 0.0% 0.7% 9 7.4% 3.9%
Erlduterung
O Repetition innerhalb desselben Schultyps; z.B. Repetition der 3. Primarklasse
2 Wechsel in anspruchmassig héheren Schultyp; z.B. Wechsel von der 1. Klasse Real- in die 1. Klasse Sekundarschule
N~ Wechsel in anspruchméssig tieferen Schultyp; z.B. Wechsel von der 2. Klasse Bezirks- in die 3. Klasse Sekundarschule
Die gesamte Repetitionsquote setzt sich zusammen aus den Repetitionen innerhalb desselben Schultyps und den Repetitionen mit Schultypwechsel.
Repetitionsquote Realschule 2017/18 und 2018/19 Repetitionsquote Sekundarschule 2017/18 und 2018/19
25% 25%
2017/18 2018/19 2017/18 2018/19
20% 20%
15% 15%
10% — 10%
5% — 5% —— I
0% 0% — . ; — . . . — .
[Eci fe SRS e Ihre Schule AG Ihre Schule AG
= Rep. innerhalb Schultyp Rep. mit Schultypwechsel " Rep. innerhalb Schultyp Rep. mit Schultypwechsel
. . el
Abschluss in regulirer Laufzeit" (2018/19) Repetitionsquote Bezirksschule 2017/18 und 2018/19
AG Grossen- ISB 250
Kat. Kat. ° 2017/18 2018/19
Kindergarten 84.9% 94.8% 92.9% 84.9% 20
Primarschule 73.1% 83.4% 79.0% 71.3% 15%
Realschule 91.2% 92.2% 95.0% 93.9% o
Sekundarschule 93.8% 80.9% 80.4% 84.8% °
Bezirksschule 83.0% 82.0% 78.7% 88.0% 5%
" Die regulare Laufzeit betragt fiir den Kindergarten 2 Jahre, fiir die Primar- o J
schule 6 Jahre und fiir die Real-, Sekundar- und Bezirksschule 3 Jahre. Ihre Schule AG Ihre Schule AG
2 Gemessen an Anzahl Schiilerinnen und Schiiler in Abschlussklasse .
vgl. Seite 1 ® Rep. innerhalb Schultyp
Entwicklung Anteil Lernende mit regulérer Laufzeit (2014-2018) Lernende nach Dauer der Schullaufbahn (2018/19)
100% = Bez 8
— s
75% E & Sek 3
Real &)
50%
Primar 32
25%
Kindergarten 22
0% 0% 25% 50% 75% 100%
14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
== Primar ~—Real == Sek —e—Bez u Regular Nicht regular
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Schulsozialarbeit

Im Januar ist neu Peter Rumpel zum Team der Schulsozial-
arbeit gestossen (55 % im Schulhaus Hasel). Das Team der
SSA ist nun wieder komplett und es hat sich eine sehr gute und
konstruktive Zusammenarbeit innerhalb des Teams entwickelt.

Drei Schulsozialarbeiterlnnen und drei Lehrpersonen haben im
2018 die Ausbildung zum Medienprofi abgeschlossen. So kann
die Medienpravention nun an der ganzen Schule mit Fachper-
sonen vor Ort abgedeckt werden. Es wurden seit dem Som-
mer 2018 schon einige halbtdgige Module in 3./5./7. Klassen
durchgefuhrt.

Die Schulsozialarbeit war auch dieses Jahr sehr gefordert, vor
allem spurte sie die Folgen des Suizids im 2017 bei den Schi-
lerinnen und Schulern noch betrachtlich, welche nach wie vor
sensibilisierter mit diesem Thema umgehen. Dementsprechend
meldeten sich auch viele Schulerinnen und Schiler sowie Lehr-
personen frihzeitig bei der SSA.

Im Vergleich zum Vorjahr fuhrte die SSA 30 Beratungsgespra-
che mehr (2017: 1655). Es kamen nach wie vor viele Schi-
lerinnen und Schiler auf uns zu, die sich um jemand anderen
Sorgen machten. Diese Sensibilisierung und vor allem das
Sich-Hilfe-Holen ist eindricklich und gilt ernst zu nehmen.
Die Schilerinnen und Schiler kommen haufiger von sich aus
zur SSA, vor allem solche, die die SSA schon von fruheren
Gesprachen kennen.

Beratung von
Schilern

Die Lektionen in Klassen haben massiv zugenommen, dies
aufgrund des Angebots der Psychodramagruppen, welches sehr
rege in Anspruch genommen wurde.

Es gab auch hier wiederum einen leichten Anstieg zum Vorjahr
(+39). Die Kontakte mit den Lehrpersonen im Lehrerzimmer,
in Gesprachen, Telefonaten oder per Mail sind auf einem hohen
Mass. Diese Zahlen zeigen auf, dass die SSA in der Schule sehr
gut integriert ist und gerne genutzt wird.

Beratung und
Austausch mit
Lehrpersonen

Die SSA fuhrte 472 Gesprache mit Eltern (2017: 474) oder Beratung von Eltern
war daran beteiligt.

2016 2017 2018

m w |Total| CH Sllz;/t m w |Total| CH 32{[ m | w |Total| CH l(illlz;/t

Schuler 928 | 667 [1595| 740 | 855|943 | 712 |1655| 725 | 903 | 955 | 730 |1685| 712 | 973
Lehrer 848 |1057|1905 862 |1106|1968 873 1134|2007

Eltern 185|250 | 435|202 | 233|202 | 272 | 474 | 215 | 259 | 196 | 276 | 472 | 229 | 243
Schulleitung | 298 | 226 | 524 381|232 613 352|223 | 575

Schulpflege | 0 2 2 0 8 8 7 7

Schilergr. 175 197 186
Lekt. in KI. 136 144 163

Jahresbericht der Schule Spreitenbach 2018 15






