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Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte 
Liebe Schulinteressierte

Im Schuljahr 2015/2016 wurde die zweite Externe Schu-
levaluation (ESE) an unserer Schule Spreitenbach durch-
geführt. Seit Ende Mai 2016 liegen die Schlussergebnisse 
vor: Die Ampeln der Schule Spreitenbach stehen erneut 
auf grün, was alle Schulmitarbeitenden und die Schulpfle-
ge freut.

Was ist die Externe Schulevaluation?
Die Externe Schulevaluation hat die Aufgabe, die Qualität 
der Schulstandorte aus einer unabhängigen Perspektive 
heraus zu erfassen und zu beurteilen. Dabei steht nicht 
die einzelne Lehrperson, sondern die Schule als Gan-
zes und damit die geführte Organisationseinheit, im Vor-
dergrund. Die Schulen sollen Impulse erhalten, um ihre 
Schul- und Unterrichtsqualität zu festigen und weiter zu 
entwickeln. Gleichzeitig kann durch die Externe Schule-
valuation aufgezeigt werden, wieweit die Schule die gel-
tenden Qualitätsanforderungen des Kantons zu erfüllen 
vermag (Quelle: BKS).

Folgende zwei Schwerpunkte standen bei der ESE 
2015/16 im Mittelpunkt:

•	 Untersuchung der Funktionsfähigkeit unserer Schule  
(Ampelevaluation)

•	 Profilerfassung und -beurteilung unserer Schule (Profi-
levaluation)  

Befragungen von Ihnen als Eltern, von Schülerinnen und 
Schülern und des Schulpersonals waren ein wichtiger Be-
standteil für die Auswertung. Zudem wurden zahlreiche 
Unterrichtsbesuche durchgeführt. 1077 Eltern (bei rund 
1500 Schülerinnen und Schülern) haben an der schriftli-
chen Befragung teilgenommen, was ein beeindruckendes 
Resultat ist. An dieser Stelle möchten wir Ihnen recht herz-
lich für Ihr Engagement danken.

Ergebnisse 2016 auf einen Blick
Aktuell liegt der Schlussbericht der Externen Evaluation 
vor. Zur allseitigen Freude wurden die Ergebnisse der letz-
ten ESE in allen wesentlichen Punkten bestätigt.

Funktionsfähigkeit der Schule 
In der Ampelevaluation werden die grundlegenden Anfor-
derungen, die an eine funktionsfähige Schule gerichtet 
werden, überprüft. 
•	 Eine grüne Ampel bedeutet, dass die Schule im über-

prüften Bereich funktioniert. 
•	 Bei einer gelben Ampel sind keine speziellen Mass-

nahmen von aussen vorgesehen: Die Schule ist selber 
dafür besorgt, dass die Funktionsfähigkeit künftig voll 
gewährleistet wird. 

•	 Eine rote Ampel hingegen zeigt, dass in diesem Bereich 
erhebliche Defizite vorliegen, die nach Massnahmen ru-
fen.

Die Funktionsfähigkeit der Schule wurde mit grünen Am-
peln positiv bestätigt.  In einem Teilbereich wurde die grü-
ne Ampel mit einem Vorbehalt  ausgesprochen.

Zum Profil unserer Schule 
Im Bericht werden u.a. folgende Bereiche als herausra-
gende Stärken unseres Schulprofils hervorgehoben:
•	 An der Schule Spreitenbach sind seit Jahren die Be-

ziehungsgestaltung zwischen Lernenden und Lehrper-
sonen, die Sozialerziehung und die Gemeinschaftsbil-
dung gelebte Schwerpunkte im Schulleben. Dadurch 
gelingt es der Schule, den Schul- und Unterrichtsalltag 
erfolgreich zu meistern.

•	 Kinder, Eltern und Schulmitarbeitende identifizieren 
sich durch ihr intensives Engagement in einem hohen 
Masse mit ihrer Schule, was zu einem ausgeprägten 
WIR-Gefühl führt.  

•	 Kinder und Jugendliche geniessen an der Schule Sprei-
tenbach ein vielfältiges Unterstützungsangebot, das in 
Bezug auf Individualität und Heterogenität professio-
nelle Antworten liefert. Namentlich erwähnt sind Tages-
strukturen, Aufgabenhilfe, Sportangebote, spezifische 
Sprach- und Leseförderungen, offene Lernformen. 

Spezielle Stärken unserer Schule 
Folgende drei Eigenschaften sind gemäss der Externen 
Evaluation 2016 eine spezielle Stärke unserer Schule: 
eine erfolgreiche Schulentwicklung, hohe Problemlöse-
kompetenz und eine funktionierende Organisation. Der 
Bericht hält weiter fest, dass unsere Schule über sehr en-
gagierte Lehrpersonen und Schulleitungen verfügt: Schu-
lische Entwicklungen werden mit viel Motivation getragen 
und gelebt. 

Schüler/innen, Eltern, Schulpersonal: 
Hohe Zufriedenheit wird bestätigt 
Die Ergebnisse aus den Vorbefragungen und aus den In-
terviews zeigen: Eine überwiegende Mehrheit der Schü-
lerinnen und Schüler, Eltern und des Schulpersonals in 
Spreitenbach sind sehr zufrieden mit ihrer Schule und 
deren Leistungen. Die Schülerinnen und Schüler gehen 
gerne in die Schule und fühlen sich wohl im Schulhaus.  
Die Eltern schätzen die Vielfalt der Förder- und Unterstüt-
zungsangebote an der Schule. 

Zudem verfügt die Schule über eine hohe Problemlöse-
kompetenz: Anliegen der Schülerinnen, Schüler und der 
Eltern werden ernst genommen und zeitnah angegangen. 

Die Vielfalt an der Schule und in der Unterrichtsgestaltung 
wird als Qualität angesehen und als Chance genutzt für 
die Schulentwicklung: So können und dürfen die Lernziele 
der Schülerinnen und Schüler auf unterschiedlichen We-
gen erreicht werden. Dem Gestaltungsspielraum der Lehr-
person im Rahmen des Schulprogramms wird dadurch 
Rechnung getragen.

Externe Schulevaluation: Schule Spreitenbach auf gutem Kurs



Von den Daten zu den Taten: Ausblick
Die guten Ergebnisse der letzten ESE wurden in allen we-
sentlichen Aspekten im Schlussbericht 2016 bestätigt. Sie 
verpflichten die Schule dazu, den eingeschlagenen und 
erfolgreichen Weg mit Umsicht weiter zu verfolgen. Die 
zahlreichen, positiven Ergebnisse sind für unsere Schule 
eine motivierende Rückmeldung für die geleistete Arbeit.

Unsere Schule Spreitenbach wächst. Um die hohe Schul-
qualität sichern und die zukünftigen Herausforderungen 
erfolgreich meistern zu können, sind Taten gefragt. Die 
Externe Schulevaluation hat der Schulführung zukünftige 
Entwicklungsfelder aufgezeigt, die für die Qualitätssiche-
rung bedeutsam sein können:  
•	 die Sicherung der Verbundenheit mit der Schule Sprei-

tenbach für alle Beteiligte trotz Wachstum und perso-
nellen Veränderungen.

•	 Erhaltung der Arbeitsplatzzufriedenheit bei den Schul-
mitarbeitenden.

•	 Grenzen des pädagogischen Gestaltungsraums.
•	 Stellenwert der Leistungsorientierung bei den Schüle-

rinnen und Schülern.
•	 Optimierung der Organisationsstrukturen innerhalb der 

stetig wachsenden Schule Spreitenbach.

Die „Vision 20“ (Schulprogramm) wird für die Schulentwick-
lung weiterhin kursbestimmend sein. Beziehungsarbeit ist 
auf allen Ebenen zu stärken: Zwischen Schülerinnen und 
Schülern, Lehrpersonen, Schulleitungen und Behörden.

Weitere Informationen zur ESE
Interessierte Eltern und Erziehungsberechtigte können die 
Ergebnisse der Eltern- und Schüler/innenbefragungen in 
der  Schulverwaltung Zentrum einsehen. Bitte melden Sie 
sich bei Interesse direkt bei der Schulverwaltung unter 

•	 Tel. 056 418 88 11 oder
•	 schulverwaltung@spreitenbach.ch

Lehrpersonen arbeiten gerne 
an der Schule Spreitenbach
Rund 96% der Lehrpersonen arbeiten gemäss eigenen 
Angaben gerne in der Schule Spreitenbach. Die unter-
stützende Zusammenarbeit im Kollegium und die Be-
rücksichtigung der Individualität der Lehrpersonen und 
ihrer Autonomie im Rahmen der Vorgaben der Integra-
tiven und Geleiteten Schule tragen massgeblich zu die-
sem sehr guten Ergebnis bei. Sie sind zugleich ausge-
wiesene Standortvorteile der Schule Spreitenbach, die 
zu einer hohen professionellen Verbundenheit mit dem 
Arbeitsort führen und damit schulische Qualität langfris-
tig sichern.

Eltern schätzen das 
Schulklima in Spreitenbach
Mit 98% bestätigen die Eltern und Erziehungsberech-
tigten den eingeschlagenen Kurs der Schule Spreiten-
bach. Besonders geschätzt wird der Umstand, dass die 
Schülerinnen und Schüler den Unterricht angstfrei und 
in allseitiger Wertschätzung besuchen können. Eine 
konsequente Umsetzung der Verhaltensregeln und ein 
gutes Unterrichtsklima sind wichtige Grundlagen. Ak-
zeptanz und Toleranz wird aktiv von folgendem Grund-
satz getragen: „Es ist normal, verschieden zu sein“.

Auswertung für: Spreitenbach Eltern_1077
Vergleichsgruppe: Eltern kantonaler Mittelwert

Einblicke in die schriftliche Befragung 
der Lehrpersonen

Einblicke in die schriftliche Elternbefragung

Gesamtauswertung Elternbefragung



Dank für die gute Zusammenarbeit
Die Schulpflege und die Schulleitung Spreitenbach bedanken sich bei allen beteiligten Eltern, Schülerinnen und Schü-
lern, Lehrpersonen und allen weiteren Mitarbeitenden der Schule und Gemeinde, die sich aktiv an den Umfragen betei-
ligt haben, für ihren wertvollen Beitrag und freuen sich auf die Fortführung einer konstruktiven und von Wertschätzung 
getragenen Zusammenarbeit.

Herzliche Grüsse
 
Doris Schmid

Schulpflegepräsidentin

Bettina Stade				    Moria Zürrer		  Hannes Schwarz		  Roger Stiel

Team-/Schulleitung 			   Schulleitung		  Schulleitung			   Schulleitung

Grafische Einblicke in die schriftlichen Ergebnisse

An dieser Schule wird mit uns Eltern respektvoll und freundlich umgegangen.

Unser Sohn/unsere Tochter kann diese Schule angstfrei besuchen.

Wir sind zufrieden damit, wie unsere Tochter / unser Sohn an dieser Schule beim Lernen unterstützt wird.

Ich arbeite gerne an dieser Schule.


